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Introduccion

Seguln la LOMCE! corresponde al Director: " Aprobar los proyectos y las
normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente Ley
Organica". Entre dichos proyectos y normas figuran en la LOE los
siguientes: "Los centros docentes elaboraran sus normas de organizacién y
funcionamiento, que deberan incluirlas que garanticen el cumplimiento del
plan de convivencia."2. Debido al periodo transitorio de la aplicacién de la
LOMCE, todas aquellas normas que figuran en el ROC y que contravengan
lo establecido por la LOMCE, prevalecera lo establecido por el articulado de
la LOMCE.

Los dos instrumentos basicos para la convivencia son: el Plan de
Convivencia y el Reglamento del Régimen Interior del centro

Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia es elaborado por el Comité Directivo del
Centro con la participacién efectiva de los miembros de la Comunidad
Educativa en la forma en que determina la Entidad Titular. Dicho Plan es
aprobado por el Comité Directivo, formara parte del Proyecto Educativo del
Centro y se incorporara a la Programacion General Anual del Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en
el Centro, ya sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen
clima de convivencia dentro del mismo y el conjunto de Normas de
Conducta.

Reglamento de Régimen Interior.

Tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del Centro y
promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

11 art 81 LOMCE que modifica el art 132.i de la LOE 2 3 Fuente = DAT Madrid
2art 124.1 LOE
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. -

El Colegio es un CENTRO PRIVADO DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA cuya titularidad es EDUCARE INVERSION EN CENTROS
EDUCATIVOS SL que actualmente se encuentra acogido al régimen de
conciertos educativos en los niveles de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria Obligatoria, niveles, a los que exclusivamente se refiere el
presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2. - El Colegio esta situado en el Area territorial de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 3. - El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacién y el funcionamiento del Centro y promover y fomentar la
participacion de todos los estamentos que forman su Comunidad Educativa,
en los niveles concertados.

TITULO PRIMERO

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 4. - El Centro se configura como una Comunidad Educativa
integrada por el conjunto de personas que, relacionadas entre si e
implicadas en la accién educativa, comparten y enriquecen los objetivos del
Centro.

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deben respeto al Ideario
o Caracter Propio del Centro, al que habran de adaptar sus actuaciones, sin
merma de los derechos y libertades que le son propias.

Articulo 5. -Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad
personales.

b) Conocer el Caracter Propio o Ideario, el Proyecto Educativo vy el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

C) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y en
las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

d) Celebrar reuniones de sus respectivos estamentos en el Centro
para tratar asuntos de la vida escolar dentro de sus respectivos
ambitos de competencias, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion y en el presente Reglamento, y, en su caso, previa
la oportuna autorizacién de la Entidad Titular, teniendo en
cuenta las disponibilidades de espacios del Centro y que no
impligue merma, ni interfiera en la actividad docente del mismo.
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e)
f)

g)
h)

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos
Estamentos de la Comunidad Educativa, con arreglo a lo
dispuesto en la Ley.

Presentar peticiones, sugerencias y quejas, formuladas por
escrito y firmadas, ante el drgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que
sean conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
Ideario o Caracter Propio y en el presente Reglamento.

Articulo 6. - Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

Respetar reciprocamente los derechos de la Entidad Titular, de
los Alumnos, de los Profesores, de los Padres, del Personal de
Administracién y Servicios y de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Conocer, respetar y cumplir el Caracter Propio del Centro o
Ideario, el Proyecto Educativo, las normas organizativas y
pedagdgicas propias del centro y el presente Reglamento de
Régimen Interior, a los que declaran someterse expresamente.
Colaborar en el desarrollo, tanto de las actividades
complementarias y extraescolares, como de los servicios del
Centro.

Respetar y promover la imagen positiva del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que
formen parte.
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CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Articulo 7. -La entidad titular define los principios y el modelo educativo del
Centro y asume la responsabilidad ultima de los mismos ante la Sociedad,
la Administracion Educativa, los Padres, el Profesorado y el Personal de
Administracién y Servicios.

Son funciones y competencias propias de la Entidad Titular en relacion con
el Centro:

a) Establecer, con respeto a lo dispuesto en la legislacidn aplicable,
el Caracter Propio del Centro o Ideario, y las normas
organizativas y/o pedagdgicas, y redactar la propuesta del
Reglamento de Régimen Interior.

b) Formalizar Concierto Educativo con la Administracion, decidir la
solicitud para nuevas ensefianzas, asi como su modificacién y
extincion.

c) Solicitar la modificacidn, o, extincidn de la autorizacién docente
existente, de conformidad con la legislacion vigente.

d) Ejercer la direccién del Centro asumiendo la responsabilidad de
la gestion, especialmente en Organos de direccién
administrativa y pedagdgica, y del profesorado.

e) Proponer el nombramiento del Director, de los demas drganos
unipersonales de gobierno y de gestion del Centro y designar a
sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Asumir la responsabilidad y ordenar toda la gestion econdmica
y de cualquier indole del Centro.

g) Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones
de la convivencia, sin perjuicio de la competencia y funciones
gue la legislacion atribuye al Consejo Escolar en los niveles
educativos concertados.

Articulo 8. - La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio del Centro, el Ideario, el
Proyecto Educativo, las normas organizativas y/o pedagodgicas
propias del centro, y el Reglamento de Régimen Interior, a los
que la Comunidad Educativa declarard someterse
expresamente.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante
la Comunidad Educativa, la Administracién y la Sociedad.

C) Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la
autorizacién del Centro, de la Ordenacidon Académica y, en su
caso, los Conciertos Educativos.

Articulo 9. -La representacidn ordinaria de la Entidad Titular correspondera
a quien por ésta se determine, pudiendo estar conferida al Director del
Centro.
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CAPITULO SEGUNDO: LOS ALUMNOS

Seccion Primera: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo10.- El centro docente imparte una educacién personalizada, que
ayuda a cada alumno a adquirir conocimientos, a desarrollar
comportamientos sociales y civicos, a actuar con libertad personal en las
tareas civiles y a servir al bien comun.

Articulo 11. - Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes
basicos sin mas distinciones que las derivadas de su edad y de las
ensefanzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se realizara en el
marco de los fines que a la Actividad Educativa atribuye el articulo 2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacién,
y el articulo 1 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, asi como, las disposiciones estatales o de la
Comunidad Autondmica aplicables en materia educativa.

Articulo 12. - Los o6rganos de Gobierno de los centros docentes, y la
Administracién Educativa, en el ambito de sus respectivas competencias,
velaran por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos
y garantizaran su efectividad de acuerdo con el presente Reglamento.

Seccion Tercera; DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Articulo 13. - Siempre de conformidad con el Caracter Propio o Ideario y
el Proyecto Educativo, los alumnos tienen derecho a recibir una formacién
gue asegure el pleno desarrollo de su personalidad, y la formacidon en los
valores humanos, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro del
respeto de los derechos y libertades fundamentales. En consecuencia todo
alumno tiene derecho a:

a) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi
como conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos
y estéticos.

b) A la adquisicidn y desarrollo de la capacidad para el ejercicio de
actividades intelectuales y profesionales.

c) La formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones o, en el caso de alumnos menores de edad, |la de sus
padres o tutores, dentro del marco legalmente establecido.

d) La preparacidon para participar activamente en la vida social.

e) La formacidon para la paz, la cooperacion y solidaridad entre los
pueblos.
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f) La formacién universal de la persona y el conocimiento de su
entorno social y cultural inmediato y, en especial, de la lengua,
historia, geografia, cultura y realidad de la Comunidad Auténoma.

g) Al desarrollo armdnico de la afectividad, de la autonomia personal
y de la capacidad de relacion con los demas.

h) A una educacidn que asegure la proteccion de la salud y el
desarrollo de las capacidades fisicas.

i) A la participacion en la mejora en la calidad de la ensefianza.

Articulo 14- Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar,
trabajo y comportamiento, sea evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, ello implica que:

a) Se les apligue el proceso de evaluacion continua.

b)  Conozcan los criterios de evaluacidon y de promocion a principio
de curso.

C) Puedan solicitar, o en caso de que sean menores de edad, sus
padres o representantes legales, aclaraciones por parte de los
profesores respecto a las calificaciones de actividades
académicas o de evaluaciones parciales o finales de cada curso.

d) Puedan presentar, o en caso de que sean menores de edad, sus
padres o representantes legales, reclamaciéon contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacidén, se adopten al final del ciclo o curso, de acuerdo con
el procedimiento establecido por la Administracién competente.

Estas reclamaciones deberan fundamentarse en alguna de las
causas siguientes:

» La inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en
relacion con los objetivos o contenidos del area o materia
sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la
programacion.

» La incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion
establecidos.

Articulo 15. - Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacidn
escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social
y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones e intereses.

Articulo 16. - Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad
académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 17. - Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus creencias y su ideologia, asi como la intimidad en lo
referente a tales creencias o convicciones, lo que incluye los siguientes
derechos:

10



educare

a) A la informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el
Proyecto Educativo y sobre el Caracter Propio del Centro.

b) Al fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que
posibilite a los mismos la realizacidon de opciones de conciencia
en libertad.

C) A elegir, o sus padres o representantes legales en caso de que
sean menores de edad, el tener una formacién religiosa o moral
acorde con sus creencias o0 convicciones, sin que de esta
eleccidon pueda derivarse discriminacién alguna.

Articulo 18. - Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su
integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Articulo 19. - Los alumnos tienen el derecho a que el Centro guarde
reserva sobre toda la informacién de que disponga acerca de sus
circunstancias personales y familiares. No obstante, los Centros
comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de proteccién de los menores.

Articulo 20. - Los alumnos tienen derecho a participar en el
funcionamiento y en la vida del Centro, en la actividad escolar, y a elegir
mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo
Escolar a partir del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria y a
los Delegados de cada Grupo a quienes se le llama Equipo Directivo de
Curso.

Articulo 21. - Los alumnos tienen el derecho a asociarse, creando
asociaciones federaciones y confederaciones de alumnos.

Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacion con el centro,
al término de su escolarizacién, en entidades que reunan a los antiguos
alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del
centro.

Articulo 22. - Todos los alumnos tienen derecho a la libertad de expresidn,
sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales. Podran manifestar sus discrepancias,
respecto a las decisiones educativas que les afecten que seran canalizadas
a través de los representantes de los alumnos en la forma establecida en la
normativa vigente.

Articulo 23. - Podran igualmente reunirse en el Centro y utilizar las
instalaciones del mismo con las limitaciones derivadas de la programacién
de actividades escolares y extraescolares que formen parte del Proyecto
Educativo, asi como para realizar aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa, todo ello, con las precauciones necesarias en
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relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los
recursos y el correcto destino de los mismos.

En todo caso serd necesario para cualquier actividad no programada o para
el ejercicio del derecho de reunidn la previa solicitud a la Direccion del
Centro.

El horario de ejercicio del derecho de reunidn por parte de los alumnos, sera
en el intervalo de tiempo que media entre la jornada de manana y tarde del
centro.

El resto de actividades se desarrollara en el horario que a tales efectos sea
fijado anualmente por el Consejo escolar.

Articulo 24. - Los alumnos tienen derecho a participar en calidad de
voluntarios en las actividades del centro.

Articulo 25. - Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio
de dichos derechos, el Organo competente del Centro adoptara las medidas
gue procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y en este
Reglamento, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al
Consejo Escolar.

Secciéon Cuarta; DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 26. - Constituyen deberes basicos de los alumnos:

a) El estudio.

b) El respeto a la libertad de conciencia.

C) El respeto a la diversidad.

d) El respeto a las instalaciones del Centro.

e) El respeto al Caracter Propio o Ideario del centro.
f) El respeto al Proyecto Educativo del Centro.

g) La participacion en la vida del Centro.

Articulo 27. - El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se
concreta en los siguientes deberes:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudios.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo
basico de las actividades del Centro.

C) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

e) Observar una actitud responsable en su trabajo de estudiante.

f) Adquirir habitos intelectuales y de trabajo en orden a su
capacitacion para la continuidad de sus estudios y su posterior
actividad profesional.
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g) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento
académico.

Articulo 28. - En relacién con las Normas de Convivencia del Centro, los
alumnos deben:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

b) No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa
por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra causa
personal o social.

C) Cuidar vy utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro, asi como colaborar en el
mantenimiento de la limpieza del mismo.

d) Respetar las pertenencias de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

e) Respetar y cumplir la normativa de este Reglamento, el
Proyecto Educativo y el Ideario o Caracter Propio del Centro.

f) Respetar la integridad fisica, moral y a los bienes de las
personas que forman la Comunidad Educativa y de aquellas
otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro
con ocasion de la realizacién de las actividades y servicios del
mismo.

g) Manifestar correccion en el trato social, en especial, mediante
el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

h) Respetar el trabajo y funcién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

i) Cooperar en las actividades educativas y convivenciales.
i) Mantener buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida
escolar.

k) Tener adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones
y material del Centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

1 Cumplir los deberes que se sefialan en la legislacidon vigente y
en el presente Reglamento a cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

m) Respetar las normas que la Entidad Titular proponga y haga
publicas, asi como cuantas puedan proceder de la legislacién
vigente.

n)  Mantener siempre el maximo respeto y educacidon en el trato
con los profesores, padres del colegio, personal no docente y
compaferos. Evitar peleas, bromas pesadas, insultos o llamar
con motes a otros alumnos, etc. tratando de fomentar siempre
un ambiente de amistad y companerismo.

0) Asistir obligatoriamente a todas las clases y justificar cualquier
ausencia o retraso que se produzca.
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p)

q)
r)

aa)

bb)

Permanecer dentro del recinto del colegio durante todo el
horario lectivo.

No fumar en todas las instalaciones del colegio.

Vestir el uniforme del colegio de modo completo y digno, sin
anadir prendas adicionales. Se especifica que no estan
permitidos los piercings, y en los chicos: los pendientes, coleta,
pulseras y collares. Tampoco esta permitido llevar el pelo tefiido
de color o llevar la cabeza rapada total o parcialmente.

No permanecer en los pasillos durante los recreos y cerrar la
clase y no olvidar nada en ella que se vaya a necesitar.

Llegar con puntualidad a todas las clases y en particular a la
primera hora de la mafiana y de la tarde, asi como después del
recreo.

No llevar teléfono mévil al colegio para evitar distorsionar el
ambiente de las clases y para no tener la posibilidad de
perderlo.

Contribuir a la limpieza y al cuidado material de la clase y de las
demas estancias e instalaciones del Colegio.

Poner las sillas sobre las mesas, cerrar todas las ventanas,
borrar la pizarra y ordenar el aula al terminar la ultima hora de
clase para facilitar el trabajo de las personas que se encargan
de limpiar el aula cada dia.

Desempenfar los encargos que designe el Tutor de Curso con
responsabilidad e iniciativa.

Contribuir al ambiente religioso del Colegio siendo respetuoso
con los actos, ceremonias, lugares y creencias de los demas.
Realizar la entrada y la salida de las clases y del Colegio por
donde esté indicado, con orden y sin atropellos, de manera que
no se distorsione la fluidez en la salida, ni el ambiente de trabajo
en las clases de otras etapas educativas que mantengan otro
horario.

Ayudar a sus compafieros a vivir esta Normativa de modo
amigable, sin caer en acusaciones ante el profesorado.
Cumplir y comprender las sanciones que se deriven del
incumplimiento de esta Normativa de Convivencia.

Articulo 29. - En relacidon con la participacién en la vida del centro los
alumnos deben

a)
b)
c)
d)

e)

Participar en la vida y funcionamiento del Centro y no impedir
el normal desarrollo de las actividades docentes.

Utilizar correctamente el uniforme del colegio

Ser respetuoso y responsable.

Respetar las decisiones de los Organos unipersonales vy
colegiados del Centro.

Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro,
responsabilizandose de los dafios ocasionados por su mal uso.
En especial los alumnos deberan respetar las medidas de
seguridad que se les indiquen en las aulas especializadas
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f) Promover la imagen positiva del Centro, tanto dentro como

fuera de él.

Seccién Quinta: ADMISION DE ALUMNOS.

Articulo 30. - La admision de los alumnos, dentro de los limites del
Caracter Propio del Centro y de acuerdo con lo que pueda disponer la

normativa complementaria y de desarrollo que, sobre admisidén de alumnos,
esté en vigor.
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CAPITULO TERCERO: LOS PROFESORES

Articulo 31. - Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefiar su funcion educativa de acuerdo con el Caracter
Propio o Ideario del Centro, el Proyecto Educativo y las nhormas
organizativas y/o pedagdgicas, y Reglamento de Régimen
Interior, a los que declaran someterse expresamente.

b)  Su formacién permanente.

C) Participar en el Proyecto Curricular  de Etapa,
corresponsablemente con el conjunto de profesores de la etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto
Curricular de Etapa y de forma coordinada con el Departamento
correspondiente.

e) Ejercer su funcion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Curricular de Etapa y en la
normativa vigente.

f) Utilizar los recursos materiales e instalaciones del Centro para
los fines educativos de conformidad con las normas reguladoras
de su uso.

g) Elegir a sus representantes para el Consejo Escolar.

h) Formar parte del claustro de profesores.

Articulo 32.- Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento, cuando desempefien, en este
ultimo caso, un cargo directivo.

b) Respetar el Caracter Propio o Ideario del Centro y cooperar en el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y
seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices
establecidas en el Proyecto Curricular de Etapa y en este
Reglamento.

c) Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area
0 materia que imparte en el seno del equipo docente del curso y
del departamento correspondiente.

d) Elaborar la programacion de aula, con las unidades didacticas
correspondientes.

e) Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accidon
educativa.

f) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y estudio
especifico de su area o materia, asi como analizar y comentar con
ellos las pruebas realizadas.

g) Colaborar en mantener el orden y la disciplina en el ejercicio de sus
funciones, tanto dentro como fuera del aula.

h) Cumplir puntualmente el horario y el calendario escolar, y demas
normativas del Centro.

i) Procurar su perfeccionamiento profesional.
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j) Guardar reserva de los datos personales y desarrollo escolar de los
alumnos. Controlar la asistencia de los alumnos y comunicar la no
asistencia a quien corresponda.

k) Asistir a las sesiones del Claustro, reuniones de evaluacion, de
departamento y otros actos académicos, asi como a las reuniones
de los Organos de Gobierno de los que pueda formar parte.

|) Repetir las pruebas o examenes a los alumnos que, estando
matriculados en el Centro, no hayan podido realizarlas por causas
debidamente justificadas.

m)Respetar y cumplir los criterios de evaluacion establecidos para
cada Etapa educativa.

n) Comunicar al Director de su Etapa, cuando se vaya a dar, su
imposibilidad de asistencia a clase, atendiéndose a la normativa
vigente e indicaciones del Centro.

o) No criticar ni permitir la critica o la murmuracién. No culpar al
Titular, al Equipo Directivo o a otros profesores actuales o pasados
de los problemas que surjan en el centro o a sus alumnos.

p) No discutir con otros profesores delante de los alumnos. Debatiran,
en su caso, a solas con la debida correccion.

q) Asumir las decisiones del Equipo Directivo como propias.

r) Corregir sus decisiones en caso de equivocacion y pedir las
correspondientes disculpas a quien corresponda.

s) Realizar las correcciones en publico a los alumnos de forma breve,
precisa y aludiendo al hecho y no a la persona.

t) Tener detalles de carifio y cercania que manifiesten interés por los
alumnos y sus familias: atenderles cuando lo necesiten, y
ensefarles a vivir la virtud del orden con su propio ejemplo.

u) Conseguir con fortaleza y exigencia que los alumnos vivan la
Normativa prevista en el presente Reglamento para ellos
corrigiendo cuantas veces sea necesario y remarcando el caracter
formativo de dicha Normativa.

v) No expulsar a ningun alumno de clase por ningln motivo, tal y
como establece la Legislacion vigente.

w) Cuidar la puntualidad en cada momento: entrada y salida de clase,
servicios, vigilancias, etc.

Xx) Preparar convenientemente cada clase y cada tutoria para que sea
eficaz y contribuya al proceso educativo del alumno haciendo
participes a las familias en dicho proceso.

y) Corregir los exdmenes con rapidez y comunicar los resultados
ensefando los examenes a los alumnos, que tienen el derecho y el
deber de saber dénde han fallado.

z) No usar los exdmenes como medio para premiar o castigar, sino
para evaluar a los alumnos de manera justa.

aa) No usar las calificaciones como medio para castigar el mal
comportamiento de los alumnos. Este debera ser corregido y/o
sancionado en la forma prevista en el presente Reglamento.

bb) Manifestar siempre positivismo e ilusion en sus afirmaciones
ante los alumnos.
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cc) Guardar secreto y confidencialidad de los contenidos de las
reuniones y claustros asi como de los resultados académicos
globales de un curso expuestos en las sesiones de evaluacién y no
hacerlos publicos ante los alumnos o sus familias.

dd) Acudir diligentemente a las sesiones lectivas con puntualidad,
evitando las faltas de asistencia a clase incluso aunque sean
motivadas por otras actividades escolares, reuniones de padres o
llamadas telefdnicas.

ee) Responsabilizarse de cada actividad que desarrolla en el
Colegio.

ff) Colaborar para que se viva el ambiente y estilo propios del Colegio,
mediante el ejemplo.

gg) Fomentar un clima que favorezca que en cada momento se
eduque en consonancia con el Ideario del colegio.

hh) Respetar la persona del alumno, de sus padres y de sus
companeros.

i) Ensenar a vivir la Normativa de Convivencia en todos los lugares y
situaciones con autoridad, delicadeza, cordialidad y exigencia,
transmitiendo el porqué de cada norma y su valor objetivo.

jj) Dar ejemplo en todo lo que se refiere a la formacién espiritual del
alumno (rezo de las distintas oraciones a lo largo de la jornada,
asistencia a la Sta. Misa, etc.).

Articulo 33.- Las vacantes que se produzcan en el profesorado seran
cubiertas de conformidad con el siguiente procedimiento:

La Entidad Titular anunciard la existencia de vacantes publicamente vy
simultdneamente instara la convocatoria del Consejo Escolar para fijar, de
comun acuerdo, los criterios de seleccion que, en todo caso, se basaran en
principios de mérito, capacidad profesional, respeto y aceptacién del
Caracter Propio o Ideario del Centro.

El Titular del Centro, junto con el Director, procedera a la seleccién del
personal, de acuerdo con los criterios de seleccidn establecidos, dando
cuenta al Consejo Escolar de la provision de Profesores que efectue.

Articulo 34.- El despido de los profesores no requerira pronunciamiento

previo del Consejo Escolar, segun se recoge en la LOMCE, pero si se les
informara convenientemente de los que puedan producirse.
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CAPITULO CUARTO: LOS PADRES

Articulo 35.- Los padres son los primeros responsables en la educacién de
sus hijos y forman parte de la Comunidad Educativa. El hecho de la
inscripcion de su hijo/a en el Centro lleva implicito el reconocimiento,
respeto, aceptacion y cumplimiento del Caracter Propio del Centro o Ideario,
del Proyecto Educativo y de las normas organizativas y/o pedagdgicas
propias asi como del Reglamento de Régimen Interior del Centro, a los que
declaran someterse expresamente.

Articulo 36.- Los padres tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en su
Caracter propio o Ideario, asi como de conformidad con el
proyecto Educativo.

b) Participar en los aspectos relacionados con el desarrollo del
Proceso Educativo de sus hijos en el Centro.

C) Recibir informacién acerca del Proceso Educativo de sus hijos.

d) Ser recibidos por los Profesores, Tutores, Orientadores y demas
responsables de la educacion de sus hijos en los horarios
establecidos para ello.

e) La asociacion en el ambito educativo.

Articulo 37- Los padres estan obligados a:

a)
b)

c)
d)

e)

Procurar la adecuada colaboracién entre la Familia y el Centro,
a fin de alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa.
Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacidon
contractual con el Centro haciendo efectivas, en su caso, las
obligaciones de pago que les correspondan.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales
del personal del Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de
sus hijos.

Si desean recibir las actividades escolares complementarias, las
extraescolares y los servicios complementarios, deberan
satisfacer las percepciones aprobadas por el Consejo Escolar
conforme a su coste real, y autorizadas, en su caso, por la
Direccién Provincial de la Administracion Educativa.
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CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 38.- El Personal de Administracion y Servicios forma parte de la
Comunidad Educativa. Su contratacién asi como la extincién de su relacion
laboral compete a la Entidad Titular del Centro, que se realizara conforme
a la legislacién laboral vigente.

Este personal se compone de los siguientes puestos:

a) Secretario/a

b) Gobernante/a

c) Mantenedor/a

d) Personal de cocina y limpieza
e) Socorrista

f) Bedel

Articulo 39.- El Personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del
Centro y participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

b)  Su formacién permanente.

C) Elegir a su representante para el Consejo Escolar en los niveles
concertados.

Articulo 40.- El Personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas
en su contrato de trabajo.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

C) Colaborar en la tarea educativa.

Articulo 40.1.- Obligaciones del secretario/a

a) Ser la primera imagen del Colegio, tanto personalmente como por
teléfono, transmitiendo el estilo propio del colegio.

b) Ejercer sus funciones en dependencia directa del administrador y del
secretario técnico del centro.

c) Cumplir puntualmente con su horario establecido. Respetar los turnos
de trabajo que se le asignen, tanto en dias lectivos como no lectivos.

d) Preocuparse por atender a todas las personas que acudan al centro,
sin dejar a nadie sin atender y contestar puntualmente todas las
llamadas telefdnicas que se reciban en el colegio.

e) Transmitir los mensajes y recados que se le dejen de forma diligente,
rapida y eficaz, asegurandose de que lleguen a sus destinatarios.

f) Ordenar y decorar la secretaria para que resulte agradable a las
visitas, aun en épocas de mucho trabajo.

g) Atender a todas las personas que acudan a la secretaria con
amabilidad y cercania, sin extender innecesariamente su atencion en
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menoscabo de otras personas o tareas.

h) Preocuparse por tener la puerta de acceso al centro cerrada, de tal
manera que no entre nadie ajeno a estas dependencias.

i) Levantarse para atender a los padres, profesores, alumnos vy visitas.

j) Conocer las tareas del resto de personal de secretaria y en caso de
ausencia poder seguir desarrollado su trabajo.

k) Mantener prudencia, secreto, confidencialidad y discrecidn de todas
las cuestiones tratadas u observadas en secretaria.

) Mantener un tono de voz adecuado, cercano y cordial.

m)Mantener una actitud laboriosa, diplomatica y conciliadora frente a las
visitas que acuden a secretaria

n) Disculparse en caso de error u omision.

0) Usar tratamiento “de usted” a todas las visitas.

p) No defraudar las expectativas del padre, profesor o alumno,
mostrando estima, consideracidon, comprension e interés.

q) Consultar siempre con su director antes de enviar nada por escrito.

r) Realizar puntualmente las siguientes funciones a titulo enunciativo y
no limitativo:

« Atencion puerta y teléfono

« Atencion publico/ mostrador.

e Coordinar mails.

« Ayudar a la Administracion en la contestacién de algun mail,
recuento comedor, certificados, recepcion cheques guarderia,
etc.

« Recepcionar proveedores

« Megafonia

» Recepcionar correo y distribuirlo.

« Ayudar a Secretaria Técnica en lo que fuera necesario

« Fotocopia y escaneo de documentos

« Encuadernar y plastificar documentos.

« Enviar circulares.

» Realizar pedidos de material.

« Matricular alumnos para diferentes campamentos, certamenes
y otras actividades.

e Matricular de actividades extraescolares

« Recepcionar matriculas en el periodo matriculacion.

+ Mantener el orden y control del almacén de Material escolar
conjuntamente con los Directores de Etapa.

Articulo 40.2.- Obligaciones del mantenedor.
La persona de mantenimiento se encarga de reparar y mantener todas las
instalaciones, edificios, mobiliario, patios y jardines del colegio. EI

trabajador de mantenimiento esta subordinado al Administrador y en ultima
instancia al comité directivo y al director del colegio.
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Entre sus obligaciones se encuentran las siguientes:

« Apertura y cierre de puertas, permitiendo el acceso y negandolo a
quien corresponda.

« Organizar y realizar tareas generales de mantenimiento basico, tanto
preventivo como correctivo, de los edificios del Colegio.

« Asegurar el orden, la limpieza y la conservacién en buen estado de
uso de los diferentes espacios en las instalaciones exteriores del
Colegio.

 Preparar el montaje y desmontaje de eventos del Colegio: actos
académicos, fiestas, celebraciones liturgicas, etc.

+ Realizar trabajos de poda, riego y mantenimiento de jardines.

» Realizar reparaciones y facilitar la realizacion de operaciones de
mantenimiento o reparacién por parte de los especialistas
correspondientes, cumpliendo la reglamentacion vigente en materia
de prevencidn de accidentes, seguridad y salud laboral.

« Realizar tareas basicas de albaiiileria y pintura para el mantenimiento
y reparacion de las instalaciones.

« Realizar tareas basicas de fontaneria, carpinteria y electricidad para
el mantenimiento y reparacion de las instalaciones.

» Reparar y sustituir sistemas de cierre de puertas y ventanas, tales
como cerraduras, manillas, bisagras, etc.

» Asegurar el correcto funcionamiento de los servicios de limpieza,
sistemas y elementos de seguridad y sistemas de climatizacion.

« Realizar la limpieza del alcantarillado exterior de modo que se eviten
atascos cuando llegan las lluvias.

« Identificar los cuadros eléctricos de maniobra (alumbrado, fuerza,
calefaccion, aire acondicionado, etc.), y manipularlos para la conexion
y desconexiodn de las diferentes instalaciones.

» Verificar el estado de los diferentes elementos de las instalaciones
eléctricas, realizando el mantenimiento preventivo y de reparacién
y/o sustitucion de los mismos, hasta donde sea posible segun su
conocimiento técnico.

« Verificar el estado de los elementos de cierre, seguridad y acceso a
las instalaciones.

» Realizar las tareas encomendadas en la piscina.

» Realizar el conexionado de alarmas, gestionando la apertura y cierre
de los locales, almacenando llaves y manuales de uso-mantenimiento
de las instalaciones.

« Verificar el estado de los elementos constituyentes de las
instalaciones de climatizacion, llevando a cabo su mantenimiento en
Caso necesario.

» Efectuar reparaciones y sustituciones de elementos constituyentes de
las instalaciones de climatizacion.

« Mantener actualizado un histérico de intervenciones realizadas en los
edificios que estén a su cargo.
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+ Contactar con los servicios técnicos de las instalaciones
correspondientes para aquellas labores que excedan de su
conocimiento técnico, y atenderles mientras desarrollan su trabajo.

Articulo 40.3.- Obligaciones de la gobernanta

La Gobernanta es la persona responsable de supervisar la limpieza y orden
del Colegio, asi como ser responsable de la cocina y comedor del centro.
Depende del Director, aunque su jefe inmediato es el Administrador.

Obligaciones:

+ Favorecer el trabajo en equipo, responsabilizar a cada uno de sus
cometidos, corregir las tareas mal realizadas, de modo amable y
persuasivo, tratando de ensefiar cdémo han de realizarse
correctamente. Distribuir el trabajo entre sus supervisados vy
comprobar todos los quehaceres que cada uno tiene asignados por
ella. Conseguir un espiritu de colaboracion y evitar la competencia o
rivalidad. Aclarar previamente los problemas que puedan surgir de la
aplicacién de las érdenes de trabajo. Informar a los empleados de los
objetivos que se persiguen y motivarles haciéndoles comprender la
importancia de su trabajo.

+ Gestionar la limpieza y orden de las dependencias del Colegio para
gue se encuentren perfectamente limpias, ordenadas, con tapicerias
y cortinas en buen estado, enseres y muebles impecables, etc.

« Poner especial atencion en el cuidado de la capilla. Responsabilizarse
de preparar todo lo que concierne a las actividades que tienen lugar
en ese recinto.

e Organizar las zonas y turnos de limpiadoras. Supervisar todo el
Colegio para comprobar que la limpieza esté correctamente hecha y
que el mantenimiento sea el adecuado.

« Supervisar los menlds para que se adecuen a las necesidades
alimenticias de los alumnos y del personal y despachar directamente
con el responsable de la empresa proveedora de alimentos. Estar
pendiente en la hora de comedor del buen funcionamiento del mismo
y de la aceptacién por parte de los comensales de las comidas,
procurando compaginar la necesaria variedad, con la calidad dietética
y el gusto de los alumnos.

« Supervisar los menus de alérgicos e intolerancias alimentarias.

« Ocuparse de preparar y gestionar todos los eventos que tienen lugar
en el colegio relacionados con su quehacer, de acuerdo con el ED:
aperitivos, acto de imposicion de becas, primeras comuniones,
confirmaciones, etc.

» Gestionar la lavanderia y el inventario de la ropa. Proponer la compra
y reposicion de la lenceria del Colegio. Cuidar del buen uso de
lavadoras y maquina de planchar y también ocuparse ella misma del
planchado, sobre todo de algunas prendas delicadas como las de la
capilla.
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Encargase de la ejecucion de los partes de averias y mantenimiento
y comprobar su correcta reparacion o estado una vez finalizados.
También controla el material de limpieza que se utiliza.

Custodiar todas las llaves de acceso a cada lugar.

Cuidar de que no se desaprovechen las horas de trabajo de las
personas que tiene a su cargo y de advertir al ED la necesidad de
contratacién de mas o de menos, segun las necesidades.

Realizar, actualizar y custodiar los inventarios de todas las
dependencias del Colegio

Estar pendiente de la uniformidad de las personas de mantenimiento
y limpieza, asi como de que cuentan con el material necesario para el
correcto desempefio de sus funciones.

Realizar junto con el jefe de cocina los inventarios y controles de

materiales, mercancias, etc... de uso en el departamento de su
responsabilidad.

Articulo 40.4.- Obligaciones del Jefe de cocina; Cocinero; Ayudante
de cocina y Auxiliar de cocina.

40.4. a) Jefe de cocina

1.

Cocinar los menus elaborados por la gobernanta de manera cualificada
para que éstos resulten atractivos a los alumnos y profesores tanto en
sabor como en su presentacion en la linea.

. Cocinar los menus para alumnos con alergias estableciendo el maximo

cuidado y atencion en los ingredientes utilizados y en la elaboracién
de los mismos.

. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en materia sanitaria,

mantener maximo orden, limpieza e higiene tanto de su area de
trabajo como en su vestuario profesional y aspecto personal.

. Organizar, dirigir, ensefar y coordinar el trabajo del personal a su

cargo (ayudantes y auxiliares de cocina).

. Realizar junto con la gobernanta los inventarios y controles de

materiales, mercancias, etc... de uso en el departamento de su
responsabilidad y mantener los almacenes ordenados, limpios y
actualizados.

. Realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primas y

gestionar su conservacion, almacenamiento y rendimiento.

. Recepcionar los pedidos de mercancias, descartando los alimentos en

mal estado o que no se ajusten a los requisitos de calidad y cantidad
solicitados.

. Hacer uso correcto y mantener debidamente la maquinaria, materiales

y utillaje, del departamento.
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40.4.b) Cocinero

1.

(0]

Realizar de manera cualificada, autbnoma y responsable, junto con el
Jefe de Cocina, la preparacidon, aderezo y presentacion de platos
utilizando las técnicas mas idoneas.

. Colaborar en los pedidos y conservacion de materias primas vy

productos de uso en la cocina.

. Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando

cualquier incidencia al respecto.

. Colaborar en la planificacién de mendus.
. Colaborar en la gestion de costes e inventarios, asi como en las

compras.

. Controlar y cuidar de la conservacion y aprovechamiento de los

productos puestos a su disposicion.

. Cuidar y conservar los materiales y elementos de trabajo que tengan

asignados.

. Realizar las tareas encomendadas por el Jefe de Cocina.
. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en materia sanitaria,

mantener maximo orden, limpieza e higiene tanto de su area de
trabajo como en su vestuario profesional y aspecto personal.

40.4. c) Ayudante de cocina

1.

ul

8.
9.

Conocer el menu del dia ayudando al Jefe de cocina y al cocinero en
su elaboracion.

. Seleccionar los utensilios de trabajo que se van a necesitar.
. Recoger y transportar el género desde su recepcion hasta el lugar mas

adecuado de la cocina.

. Retirar de la camara los géneros necesarios colocandolos de la mejor

forma posible para empezar a elaborar la comida.

. Revisar y reponer el género que se agote.
. Cuidar la puesta a punto del fogon. Colocacion, limpieza vy

conservacion de utensilios, mesas, tablas de cortar, herramientas etc...

. Colaborar en la elaboracién de platos, cubriendo los trabajos mas

sencillos. En algunos casos podra elaborar los platos que el jefe de
cocina o cocinero pidan.

Ayudar en el servicio de linea si fuese necesario.

Realizar las tareas de limpieza que le sean encomendadas.

10. Servir las comidas de Direccion, invitados y otros eventos.
11.Realizar las tareas encomendadas por la Gobernanta.
12.Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en materia sanitaria,

mantener maximo orden, limpieza e higiene tanto de su area de
trabajo como en su vestuario profesional y aspecto personal.
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29.

30.

d) Auxiliar de cocina

Limpieza de cocina con ayuda de otro auxiliar.
Servir las comidas de infantil, Primaria y secundaria.
Servir los platos.

Reponer las bandejas que falten.

Limpiar el salén seglin necesidad.

Limpiar el comedor.

Dejar recogidos los utiles usados.

Montaje del comedor.

Servir las comidas de nido.

. Servir las meriendas de nido.

. Servir las meriendas de 3, 4, 5 afios.

. Preparar carros postres, pan y guarnicién infantil.
. Preparar carros primeros y segundos platos.

. Preparar menaje necesario para la linea.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Preparar Carro de linea: 1° pan, 2° postre, 3° comida.

Coger muestra testigo.

Servir en la linea y reponer género.

Limpiar linea.

Dejar recogidos y colocados todos los utensilios de limpieza usados.
Organizacidén, colocacién y limpieza de almacenes y camaras.
Ayudar en el comedor.

Llenar las jarras de agua y repartirlas.

Cortar el pan.

Servir los postres de infantil.

Preparar el carro con la comida de Primaria.

Montar el tunel de lavado.

Meter cubos de basura y sacarlos una vez haya terminado la jornada.
Cuidado y conservacion de los materiales y elementos de trabajo que
tengan asignados.
Realizar las tareas encomendadas por la gobernanta, y el jefe de
cocina.
Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en materia sanitaria,
mantener maximo orden, limpieza e higiene tanto de su area de
trabajo como en su vestuario profesional y aspecto personal.

Articulo 40.5.- Obligaciones del Personal de limpieza.

Son las personas encargadas de mantener el colegio limpio y ordenado. Su
actividad depende directamente de la Gobernanta del Centro.
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7.

. Limpieza de las aulas, bafios. Despachos, polideportivo, pasillos

suelos, escaleras, cristales, azulejos, mesas, sillas y demas
dependencias y mobiliario del Colegio.

. Realizar dos veces al ano y durante el periodo vacacional de los

alumnos dos limpiezas generales del colegio.

. Informar de los desperfectos al personal de mantenimiento del

colegio.

. Limpieza y desinfeccion de las dependencias del centro.
. Recogida de basuras, bolsas y traslado de las mismas a los

contenedores.

. Cuidado y conservacioén de los materiales y elementos de trabajo que

tengan asignados.
Realizar las tareas encomendadas por la gobernanta.

Articulo 40.6.- Obligaciones del Conserje o Bedel del centro.

Es la persona encargada de custodiar las entradas y salidas del colegio asi
como de colaborar directamente con la Secretaria del colegio, depende del
Administrador del centro.

10.
11.

12.

. Custodiar durante el horario de trabajo, el edificio, mobiliario,

instalaciones y anexos, asi como los elementos ornamentales y
decorativos, sin que puedan ausentarse, salvo que sea por motivos
justificados o causa de su trabajo.

Controlar y vigilar la entrada de personas ajenas al Centro, y en su
caso, acompafar a estas a las dependencias o ante las personas que
soliciten.

. Encendido y apagado de la alarma, luces, aire acondicionado, etc. al

comienzo y finalizacion de la jornada, preparacion de salas, aulas y
otras instalaciones.

. Comunicar a la Direccion del Centro, inmediatamente de ser

observadas, cuantas anomalias o averias se produzcan en
dependencias, mobiliarios, e instalaciones.

. Traslado del material y mobiliario que fuese necesario dentro de las

dependencias del centro.

. Colaborar en el manejo de maquinas fotocopiadoras y analogas

cuando estén autorizados para ello.

. Colaborar en el cuidado y mantenimiento de jardines, plantas y

macetas.

. Atender el teléfono, anotando cuantos avisos fuesen necesarios.

Revisar el centro antes del cierre y verificar el perfecto orden del
mismo.

Utilizar la ropa de trabajo que se suministre por el Centro.

Recogida de correspondencia y paquetes haciendo entrega en la
Secretaria del Centro.

Distribucién interna de documentos, expedientes, notificaciones,
material diverso, etc., colocacion y retirada de documentos en el
tablon de anuncios.
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13.Y en general, cualesquiera otras tareas de caracter analogo que por

razon del servicio se les encomiende.

Articulo 40.6.- Obligaciones del Socorrista del centro.

Es la persona encargada del desarrollo de la actividad de natacion en el
colegio asi como de la seguridad de los alumnos. Por su gran
responsabilidad su actividad depende directamente del Director del centro
escolar. Sus obligaciones son:

1.

2.

Mantener el titulo de socorrista actualizado y conocer la legislacién
vigente.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en todo
el recinto de la piscina.

. Comprobar la existencia de material necesario y obligatorio para

realizar la actividad de piscina. (En caso necesario, gestionar su
adquisicion por el departamento de Administracién).

. Mantener limpio el vaso de la piscina.
. Comprobar y registrar el nivel de PH, la cloracion y la temperatura del

agua de la piscina, en el libro de Registro sanitario.

. Atencién vy vigilancia de los alumnos encomendados, evitando

cualquier actividad que sirva de distraccidén en este cometido.

. No ausentarse de su puesto de vigilancia.
. Utilizar ropa apropiada para el bafio.
. En caso de accidente, iniciar el protocolo correspondiente a la

gravedad del mismo.

10. Estar en posesién del Seguro de Responsabilidad Civil obligatorio por

el Colegio de Socorristas de Madrid.
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CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS COLABORADORES

Articulo 41.- Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras
personas (Colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que
participen en la accidn educativa del Centro, sin que, en ningun caso,
interfieran en el normal desarrollo de la actividad del mismo, de acuerdo
con los programas que determine la Entidad Titular, y de conformidad con
la legislacién que le sea de aplicacion, especialmente la Ley 6/1996, de 15
de Enero, de Voluntariado y la Orden de 11 de Octubre de 1994, por la que
se regula la actividad del voluntariado en los Centros Publicos que impartan
enseflanzas de Régimen General (aplicable ésta en los Centros Privados
Concertados en virtud de la Disposicidon Adicional Primera).
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CAPITULO SEPTIMO: LA PARTICIPACION

Articulo 42.- Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.

b) Los Organos Colegiados.

C) Las Asociaciones.

d) Los Equipos Directivos de Curso.

Articulo 43.- Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa
participa, con su peculiar aportacion, en la consecucion de los objetivos del
Centro.

Articulo 44.- Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan
en los Organos Colegiados del Centro, segun lo sefialado en el presente
Reglamento.

La Entidad Titular podra constituir Consejos y Comisiones para la
participacion de los miembros de la Comunidad Educativa en las areas que
se determinen.

Articulo 45.- Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran
constituir Asociaciones conforme a la legislacién vigente, a fin de procurar
el mejor cumplimiento del Caracter Propio del Centro o Ideario, del
Proyecto Educativo y de las normas organizativas y/o pedagdgicas propias,
asi como del Reglamento de Régimen Interior, a los que declaran someterse
expresamente.

a) Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio en el Centro, de acuerdo con la Entidad
Titular.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de
conformidad con lo que se establezca en el Proyecto Curricular
de cada Etapa.

C) Celebrar reuniones en el Centro, siempre para tratar asuntos de
la vida escolar, y realizar las actividades que le son propias
conforme a sus estatutos y a la nhormativa en vigor en el mejor
cumplimiento del Caracter Propio del Centro, previa
autorizacién de la Entidad Titular. La autorizacién no sera
posible si la reunién a las actividades interfieren en el desarrollo
normal de la vida del Centro, o sin la compensacién econdmica
que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el
Consejo Escolar, en los términos establecidos en el presente
Reglamento, en la LOMCE y demas normas de desarrollo.

e) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por
escrito y firmadas ante el 6érgano que, en cada caso,
corresponda.
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b) Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia senaladas en el presente Reglamento, asi como los
deberes propios del respectivo estamento.

Articulo 46.- Los alumnos podran elegir democraticamente Equipos

Directivos de Curso por el procedimiento y con las funciones que determine
la Entidad Titular del Centro y la legislacidon vigente.
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TITULO SEGUNDO

ACCION EDUCATIVA

Articulo 47.- La Accién Educativa del Centro se articula en torno al
Caracter propio o Ideario, al Proyecto Educativo, Proyectos Curriculares de
etapa y a las normas organizativas y/o pedagdgicas, asi como al
Reglamento de Régimen Interior y a la legislacién aplicable, teniendo en
cuenta las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
Centro y su entorno.

La educacién del colegio sintetiza las lineas maestras de una educacion de
calidad: personalizada, completa y coherente, que atiende al desarrollo
total y armodnico de la persona, segun la concepcion cristiana del hombre y
de la vida. Los padres, profesores y alumnos, al incorporarse al centro,
aceptan libremente y se comprometen a mantener este modelo educativo.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa comparten el Ideario y
participan en el Proyecto Educativo comun, actualizdndolo vy
desarrollandolos en sus propios ambitos de responsabilidad.

Articulo 48.- La Accién Educativa tendrd, en este centro docente, los
siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b) Desarrollar personas libres, con capacidad para asumir las exigencias de
la razén vy la fe.

c) La formacién en los valores humanos, en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertada dentro de los principios democraticos de convivencia.

d) Formar personas conscientes de su responsabilidad de desarrollar al
maximo sus posibilidades.

e) Desarrollar personas con criterio, sensibilidad estética, capacidad de
compromiso, responsables y solidarias.

f) Formar a los alumnos para que éstos elaboren y asuman con iniciativa
su proyecto vital personal, con afan de superacién y empefio para
mantener el esfuerzo que conlleva su consecucién.

g) Desarrollar la autonomia en la direccidon del propio aprendizaje, lo que
conlleva motivos y metas internos de actuacion, responsabilidad
personal, etc.

h) Potenciar la adquisicién de habitos y técnicas de trabajo intelectual que
posibiliten esa progresiva autonomia, y asimilacién comprensiva de un
conjunto de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos
y estéticos.
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i) Capacitar a los alumnos para los distintos campos profesionales y vida
laboral activa.

j) Fomentar en los alumnos la inquietud por la busqueda y posesion de la
verdad y su transmisién a los demas.

k) Desarrollar en ellos la iniciativa en y para la libertad, unida a la
responsabilidad.

l) Desarrollar en cada alumno sus capacidades intelectuales, fisicas, de
equilibrio personal y afectivo, de relacion interpersonal y de actuacion e
insercién social, y conseguir que sea capaz de vivir con dignidad vy
eficacia en el mundo exterior, en su vida interior y en su relacidn con la
trascendencia.

Articulo 49.- El caracter o Ideario de este Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, la razén de su
fundacion.

b) La vision del hombre como referencia del modelo educativo.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracidn organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

Articulo 50.- El Proyecto Educativo desarrolla los objetivos del Caracter
Propio o Ideario, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor
relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno del Centro.
c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

El Proyecto Educativo es aprobado por el Consejo Escolar, a propuesta de
la Entidad Titular. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion el Director
del Centro, pudiendo intervenir en su elaboracion todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Articulo 51.- Los profesores realizaran la programacion de aula

conforme a las determinaciones del Proyecto Curricular de Etapa y en

coordinacién con los demas profesores de ciclo, curso y departamento, que

incluira al menos y segun determine la legislacion vigente:

a) Objetivos, contenidos y actividades y temporalizacion de las unidades
tematicas.

b) Metodologia y recursos didacticos.

c) Criterios y procedimiento de evaluacion.

d) Actividades de refuerzo, atencion a la diversidad y adaptaciones
curriculares.

e) Temas transversales en Educacion Secundaria.

f) Actividades de recuperacién para los alumnos con materias pendientes
en Bachillerato.
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Articulo 52.- La evaluacion de la Accién Educativa es el medio para la
verificacion del cumplimiento de los objetivos del Caracter Propio o Ideario
del Centro, y abarca todos los aspectos de funcionamiento del mismo. Esta
evaluacién permite disponer de la informacién necesaria para adoptar las
correcciones pertinentes orientadas a un mejor logro de los fines
establecidos.

En la evaluacion de procesos y resultados de la Accidon Educativa participara
toda la Comunidad Educativa. Dirigira su elaboracion y ejecucion el Director
del Centro.

Articulo 53.-El Plan de Accién Tutorial esta coordinado y dirigido por cada
Director de Etapa, en colaboracion con el Departamento de Orientacidon. En
su elaboracion intervendran los tutores de curso.

El Plan de Accion Tutorial incluird, al menos:

a) Objetivos.

b) Actividades y recursos,

c) Directrices de evaluacidn.

Articulo 54. -El Plan Anual es el instrumento de gestién que se elabora en
el centro para la mejora de la calidad educativa que se ofrece a las familias.
Esta integrado por los siguientes elementos:

a) Objetivos.

b) Planes de accidén.

c) Responsables

d) Sistemas de direccion.

Es elaborado por el comité Directivo y aprobado y evaluado por el Consejo
Escolar, a propuesta del Director.
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TITULO TERCERO

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Articulo 55. - Los organos de Gobierno y Gestidn, desarrollaran sus
funciones promoviendo los objetivos del Caracter Propio o Ideario y el
Proyecto Educativo del Centro, de conformidad con la legislacion vigente y
pueden ser unipersonales o colegiados.

Son oOrganos unipersonales de gobierno y/o gestién: el Director y los
Directores de Etapa que forman el Comité Directivo, y el Administrador en
su ambito de competencia.

Son o6rganos colegiados de gobierno y/o gestién: el Consejo Escolar, el
Comité Directivo, y el Claustro de Profesores.

Salvo las exigencias que se establezcan por la normativa aplicable, no hay
obligacién de cubrir todos los érganos de gobierno.

En cualquier momento podran crearse otros érganos de gobierno y gestién
por acuerdo del Consejo escolar a propuesta motivada del Director o de la
Entidad Titular, tales como, Subdirector, Jefes de los equipos educativos o
técnicos, Bibliotecarios o Responsables de medios de comunicacién, etc.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera. EL DIRECTOR

Articulo 56. - El Director es nombrado y cesado por la Entidad Titular,
observando el procedimiento establecido para ello en la LOMCE.

Articulo 57. - Constituyen funciones y competencias del Director:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
funciones del Consejo Escolar del centro.

b) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de
todos los 6rganos colegiados del centro en general y del Consejo
escolar en particular

C) Presidir, cuando asista, a las reuniones que celebre el Centro
sin menoscabo de las facultades reconocidas a los otros Organos
Unipersonales.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.
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e)
f)
g)

h)

i)
k)

Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro de
Profesores y de los restantes érganos colegiados en el ambito
de sus facultades.

Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro
en materia de disciplina. Es una nueva competencia que antes
tenia el Consejo Escolar.

Responder de la marcha general del Centro, sin detrimento de
las facultades que la Ley o este Reglamento confiere a otros
Organos de Gobierno Unipersonales o Colegiados.

Seleccionar junto con el Titular a los Profesores que han de
incorporarse a la plantilla de las etapas concertadas, de acuerdo
con los criterios de seleccion que se hayan establecido. En el
establecimiento de los criterios de seleccion se procedera por
medio de acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
Promover la cualificacién profesional de los Directivos,
Profesores y Personal de Administracion y Servicios del Centro.
Responsabilizarse del proceso de admision de los alumnos que
soliciten plaza en el Centro, e informar al Consejo Escolar.
Proponer al Consejo Escolar el establecimiento de las directrices
para la programacién de las actividades escolares
complementarias y extraescolares a impartir, asi como, en su
caso, la fijacion de las percepciones econdmicas
correspondientes a las actividades complementarias vy
extraescolares.

Solicitar, en representacién del Titular, de la Administracion
Educativa la pertinente autorizacion para recibir percepciones
econdmicas por impartir actividades escolares
complementarias, y, cuando proceda, la autorizacién para la
prestacion de los servicios complementarios que se establezcan,
asi como, comunicar a la misma las percepciones econdmicas
autorizadas por el Consejo Escolar para impartir actividades
extraescolares.

Mantener relacion habitual con el Presidente y la Junta de la
Asociacion de Padres y Madres de Alumnos, vy, en su caso, de la
Asociacion de Antiguos Alumnos, en orden a asegurar la
adecuada coordinacidn entre el Centro y las Asociaciones.
Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el
marco de su competencia.

Dirigir y coordinar las actividades educativas, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Ejercer la jefatura de personal docente en los aspectos
académicos.

Proponer para su nombramiento a los Tutores.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se
produzcan en los términos sefialados en este Reglamento.
Aqguellas otras que le encomiende la Entidad Titular en el ambito
educativo.
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t) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas a la
organizacién académica y al desarrollo de los curriculos de las
diferentes etapas.

u)  Aquellas otras competencias que se reconozcan en el presente
Reglamento.

Articulo 58.- En la ausencia del Director, asumira sus funciones quien

disponga la Entidad Titular al respecto.

Seccion Segunda: DIRECTORES DE ETAPA

Articulo 59.- La determinacién de las etapas de ensefianza que
contaran con un Director, y, su nombramiento, compete a la Entidad Titular.

Articulo 60.- Son competencias y funciones del Director de Etapa:

a) Coordinar y dirigir el Plan de Acciéon Tutorial y la accién de los
Tutores, en colaboracién con los Departamentos de Orientacion,
de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

b)  Convocar las sesiones de evaluacién, asi como las reuniones de
equipos de profesores de la etapa.

C) Organizar los actos académicos que le encomiende el Director.

d) Ser oido previamente al nombramiento de Tutores.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se
produzcan en los términos sefialados en este Reglamento.

f) Recomendar libros de texto, previa consulta al correspondiente
departamento y profesorado, en los términos legales
establecidos, asi como promover la adquisicidon vy utilizacion de
otros materiales didacticos necesarios para el desarrollo de la
accion educativa.

g) Cumplir otra funcion que le pueda ser encomendada por el

Director y este Reglamento dentro del ambito académico.

Seccion Tercera: EL ADMINISTRADOR.

Articulo 61. - El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad
Titular, correspondiéndole el ejercicio de las siguientes competencias:

a)

b)

C)

d)

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y
almacén de material fungible, conservacion de edificios, obras,
instalaciones y, en general, los servicios del Centro.
Mantener informado periddicamente al Director, y cuando éste
lo solicite, sobre la situacién y marcha econémica del Centro.
Realizar y supervisar la recaudacién y liquidacién de los
honorarios del alumnado, las tasas académicas, las
subvenciones y los derechos econdmicos que procedan.
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a
higiene y seguridad.
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e)
f)

g)

Realizar inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
Preparar la documentacion necesaria para la elaboracién los
contratos de trabajo y, de acuerdo con el Director y el Titular,
aplicar las decisiones relativas a sueldos, honorarios,
gratificaciones y posibles sanciones.

Cualquier otra funcidon que le encomiende el Director y el Titular,
dentro del &mbito de sus competencias.

Seccion Cuarta.- EL SECRETARIO TECNICO.

Articulo 62. - El Secretario es nombrado y cesado por la Entidad Titular
y el Director, pudiendo coincidir el cargo con una persona de Secretaria

general.

Son competencias del Secretario:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Organizar y custodiar el archivo general del Centro, las actas y
los libros académicos.

Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi como de
los expedientes académicos.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades
administrativas y los interesados, asi como cumplimentar la
documentacion a presentar a la Administracién Educativa.
Realizar la inscripcion de los alumnos de acuerdo con la
legislacion vigente.

Confeccionar listas, actas de fin de curso y libros de escolaridad.
Cualquier otra funcién que encomiende el Director dentro del
ambito de sus competencias.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS

Seccidn Primera: COMITE DIRECTIVO

Articulo 63. - El Comité Directivo esta formado por el Director y los mandos
intermedios: subdirector y directores de etapa, ocasionalmente también
puede participar el administrador del centro y el secretario técnico.

Articulo 64.- Son competencias del Comité Directivo:

a)
b)

Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones, explicitadas
en este Reglamento.

Proponer asuntos de estructuracion, organizacion,
funcionamiento y mantenimiento del Colegio, a propuesta del
Director. El Comité Directivo actla colegiadamente, con voto
dirimente del Director.

Promover y coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos
del funcionamiento y organizacion del Centro, en orden a la
consecucion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias
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propias de los respectivos Organos de Gobierno, y supervisar la
marcha general del Centro.

d) Preparar los asuntos que deben de tratarse en el Consejo
Escolar.

e) Aprobar la seleccién de los materiales curriculares y de otros
medios pedagdgicos que sea necesario adoptar en el Centro.

Articulo 65. - El Director dirige el Comité Directivo que gobierna
colegiadamente el Centro por delegacion del Titular.

El Comité Directivo se reunira, de forma ordinaria, una vez a la semana.
Seccion Segunda: EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 66. - El Consejo Escolar es el Organo Colegiado maximo, de
participacion de la Comunidad Educativa.

Su competencia se extiende a las ensefanzas que sean objeto de concierto
educativo con la Administracion.

Articulo 67. - El Consejo Escolar esta formado por:

a) El Director y tres representantes de la Entidad Titular del
Centro.

b) Cuatro representantes de los profesores.

C) Cuatro representantes padres o tutores de los alumnos

d) Dos representantes de los alumnos a partir de 3° de ESO.

e) Un representante del personal de Administracidon y Servicios.

Articulo 68. - La eleccidn y nombramiento de los representantes de los
profesores, de los padres, del personal de Administracién y Servicios y de
los alumnos, asi como la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la
Entidad Titular del Centro, de acuerdo con la legislacidén vigente.

La Asociacion de Padres mas representativa en el Centro podra designar
uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar, de acuerdo
con el procedimiento regulado por la Administracién Educativa.

Los miembros electos del Consejo Escolar se renovaran por mitades cada
dos afios.

Articulo 69. - Las vacantes que se produzcan con anterioridad al periodo
de renovacion seran cubiertas de la siguiente forma:

a) Si la vacante se produjera en relacién con las personas designadas

por el titular del centro, correspondera a ésta la designaciéon de los
nuevos miembros.
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b) Si la vacante afectara a la Direccion del Centro, el mismo sera
sustituido provisionalmente por la persona que designe la Entidad
Titular sin perjuicio de la convocatoria urgente de una reunién del
Consejo Escolar para la designacién del nuevo Director.

C) Si la vacante producida afectase a algun representante de los
profesores, de los padres de alumnos o del personal de
administracion y servicios, sera cubierta por la persona que, en las
elecciones respectivas, haya tenido mas votos, después de los que
ya sean miembros del Consejo. En este supuesto el sustituto lo sera
por el restante tiempo del mandato del sustituido.

Art. 70. - Son competencias del Consejo Escolar:
La LOMCE, en su articulo 127, establece las siguientes competencias:

a) Evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestién y las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacidon
y organizacién docente.

c) Ser informado del nombramiento y cese del director y de los demas
miembros del equipo directivo.

d) Ser informado sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a
lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente
Ley Organica (por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social), la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.
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k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

|) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidén educativa.

Articulo 71. - Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y
presididas por el Director. El Secretario del Consejo Escolar serd nombrado
de entre sus miembros a propuesta del Director.

La convocatoria ordinaria se realizard, al menos, con cinco dias de
antelacién e ird acompafada del Orden del Dia. En caso de urgente
necesidad, las convocatorias extraordinarias podran realizarse con 24 horas
de antelacién.

El Consejo Escolar se reunira, de forma ordinaria, tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los trimestres del curso académico. Con
caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Director, a solicitud de la
Entidad Titular o de la mitad de los miembros del Consejo Escolar.

Articulo 72. - El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando
asistan a la reunidon la mitad mas uno de sus componentes.

Los representantes de los alumnos participaran en las deliberaciones vy
decisiones del Consejo Escolar.

En las deliberaciones del Consejo Escolar podran estar presentes previa
autorizacién del Presidente, con voz pero sin voto, los demas Organos
Unipersonales y aquellas otras personas cuyo asesoramiento estime
oportuno para informar sobre cuestiones de su competencia.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente.

Articulo 73. - Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto
favorable de la mitad mas uno de los presentes, salvo que, para
determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate, en
cualquier caso, el voto del Presidente sera dirimente.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas. Todos los
asistentes al Consejo deberan guardar reserva y discrecién de todos los
asuntos tratados.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que
quede constancia de los mismos en las actas.

Articulo 74. - De todas las reuniones el Secretario levantara acta,
guedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion,
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las correcciones que procedan que se someteran a votacion. Una vez
aprobada, el acta sera suscrita por el Secretario, quién la emitird, con el
visto bueno del Presidente.

Articulo 75. - De comun acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo
Escolar se podran constituir Comisiones con la composicién, competencias,
duracion y régimen de funcionamiento que se determine en el acuerdo de
creacion.

Articulo 76. - Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar se
haya de tratar con caracter de urgencia y no haya posibilidad de convocar
una reunién, el Comité Directivo asumira el tema y tomara la decisién
oportuna. En la préxima reunidn, el Presidente informara al Consejo Escolar
y sometera a la ratificacion del mismo la decision adoptada.

Seccidon Tercera: CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 77. - El Claustro de Profesores es el érgano propio de
participacion del profesorado del Centro. Esta integrado por todos los
profesores de ensefanzas curriculares del Centro, asi como por los
orientadores.

Articulo 78. - Son competencias y funciones del claustro de profesores:

a) Elaborar, aprobar y evaluar, bajo las directrices del Comité
Directivo, el Proyecto Curricular del Centro.

b) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro
propuesto por la Entidad Titular, asi como en la programacién
general anual y en la evaluacion del Centro.

c) Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la
investigacién pedagodgica.

d) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad
del Centro.

e) Fijar y coordinar los criterios sobre la evaluacion y adaptaciones
curriculares de los alumnos, asi como determinar los criterios
de promocion a las etapas correspondientes.

f) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar por la Seccién
del Claustro de los niveles concertados.

g) Proponer al Comité Directivo cuantas iniciativas se estimen
adecuadas para el buen funcionamiento de la accién educativa.

h) Coordinar las programaciones de las diversas areas de
conocimiento, segun las directrices del Comité Directivo.

i) Estudiar y proponer al Comité Directivo temas de formacién
permanente y de actualizacién pedagdgica y didactica.

j) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo
y de la programacion general anual.

42



educare

Articulo 79.- Las normas de funcionamiento del Claustro de profesores son
las siguientes:

a) El Director convoca y preside las reuniones del Claustro. El
Secretario levantara acta de las mismas y dara fe con el visto
bueno del Presidente.

Si hubiera mas de un Director Pedagdgico, presidira la reunién
del Claustro el que designe la Titularidad.

b) La convocatoria se realizarad, al menos, con ocho dias de
antelacién e ird acompafiada del Orden del Dia correspondiente.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

c) A la reunion del Claustro podra ser convocada, con voz y sin
voto, cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno el Director.

d) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por mayoria de
votos de los miembros del Claustro asistentes a la reunidén. En
caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

e) Todos los miembros tendran derecho a formular votos
particulares y a que quede constancia de los mismos en las
actas.

f) Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o
cuando asi lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a
voto.

g) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de todos los
asuntos tratados.

h) El Claustro de Profesores se reunira, preceptivamente, dos
veces al afo, coincidiendo con el inicio y el final del curso
académico. De forma extraordinaria cuando lo convoque el
Director o asi lo soliciten dos tercios de los miembros
integrantes.
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TITULO CUARTO

ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 80. - Los 6rganos de coordinacién educativa son los Coordinadores
de Ciclo (PRC) v los Jefes de Equipos Técnicos.

CAPITULO PRIMERO: EL COORDINADOR DE CICLO.

Articulo 81. - El Coordinador de Ciclo (PRC) es el 6rgano unipersonal de
coordinaciéon educativa cuyas competencias y funciones son:

a) Proponer algun tema que se deba tratar en la reunidn
semanal del Comité Directivo

b) Cuestiones materiales: arreglos y mejoras, limpieza de
aulas, aseos, pasillos, etc. Necesidades de material de la
etapa, biblioteca, comedor, laboratorios, etc.

c) Seguimiento del calendario de actividades de padres,
profesores y alumnos.

d) Seguimiento en el dia a dia de la Normativa de convivencia
en la etapa tanto de alumnos como de profesores.

e) Cuidado del ambiente escolar y del tono humano de alumnos
y profesores en el dia a dia

f) Ayudar al Director de la Etapa en la elaboracién de los
horarios, distribucion de encargos y de vigilancias a
comienzo de curso.

g) Establecimiento de horarios y control de los mismos para el
uso de laboratorios, biblioteca y demas aulas especiales.

h) Control de vigilancia de comedor y recreos

i) Seguimiento de las llamadas a casa de los alumnos que
hayan faltado

j) Sustituciones de profesores. Control de ausencias.

k) Atender a los permisos de salida de los alumnos

I) Dirigir los Equipos Educadores de su Ciclo en caso de que no
pueda hacerlo el Director de la Etapa

m)Ayudar al Director de la Etapa en el seguimiento de las
Actividades complementarias y actividades extraescolares.

n) Proponer salidas culturales y actividades de Solidaridad.

0) Monitoria de tutores o profesores noveles.

p) Coordinar la realizacidon de fotocopias.

g) Coordinarse entre si para eventos especiales.

Articulo 82. - Los coordinadores de ciclo seran nombrados y cesados
libremente por el Comité Directivo.
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CAPITULO SEGUNDO: QRGANO COLEGIADO:
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 83. - Los departamentos didacticos estaran compuestos por los
profesores de las distintas areas y se denominaran Equipos Técnicos. Se
nombrara entre los profesores del area un jefe de cada Equipo por el Comité
Directivo.

Articulo 84. - Las competencias del Jefe del Equipo Técnico son coordinar
la elaboracion, realizacidén y evaluacion de la programaciéon de las materias
en los distintos cursos siempre en estrecha colaboracién con los Directores
de Etapa.
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TITULO QUINTO

NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Articulo 85.- Los Organos de Gobierno del Centro, adoptaran las medidas
preventivas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para
impedir la comisiéon de hechos contrarios a las Normas de Convivencia del
Centro. Con este fin se potenciara la comunicacidon constante y directa con
los padres o representantes legales de los alumnos.

Articulo 86. - El Comité Directivo del Centro con el Departamento de
Orientacion elaborara siempre que sea necesario y, en todo caso, al menos
una vez al ano, un informe analizando los problemas surgidos en el ejercicio
de los derechos y deberes por parte de los alumnos, proponiendo soluciones
a los mismos, que pasara al Consejo Escolar.

Articulo 87. - El Consejo Escolar, velara por el correcto ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se
constituird una Comisién de Convivencia, compuesta por profesores, padres
y alumnos, elegidos por el Sector correspondiente, y que sera presidida por
el Director del Centro.

Las funciones principales de la Comision de Convivencia seran las
siguientes:

a) Resolver y mediar en los conflictos planteados.

b) Analizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad
Educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el Centro.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de los alumnos y para impedir la comisién de hechos
contrarios a las Normas de Convivencia del Centro.

Articulo 88. - Las Normas de Convivencia incluidas en este Reglamento
son propuestas y dirigidas a la Comunidad Educativa y se refieren tanto a
comportamientos como a actividades especificas, convenientes y utiles para
la buena marcha de las relaciones entre los estamentos de la misma y para
el trabajo en comun. Con ellas, se pretende garantizar el correcto desarrollo
de las actividades académicas, el respeto entre todos los miembros de la
Comunidad, el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del
Centro, asi como la consecucion de los objetivos del Caracter Propio o
Ideario, del Proyecto Educativo del Centro y el cumplimiento de este
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 89. - Las Normas de Convivencia del Centro definen las
caracteristicas de las conductas que deben promoverse para lograr:
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a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro.

C) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un clima y un buen ambiente educativo y de relacién en el
Centro.

e) El respeto a los Derechos de todas las personas que participan
en la accion educativa.

Articulo 90. - Alteran la convivencia del Centro los miembros de la
Comunidad Educativa que, por accidon u omision, vulneran las Normas de
Convivencia a que se refiere el presente Reglamento y las demas Normas
gue el Centro proponga y haga publicas en orden a lograr mejor sus
objetivos.

La interpretacidon de la alteracion de las Normas de Convivencia, asi como
las correcciones pertinentes, sera competencia de los 6rganos previstos en
el presente Reglamento y en conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 91. - El incumplimiento de las Normas de Convivencia puede ser
calificado de caracter leve y de caracter grave, segun supongan,
respectivamente, la realizacion de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales a las Normas de Convivencia del Centro.

Articulo 92. - Las correcciones que correspondan por las conductas
contrarias a estas Normas deberan tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos de los demas
alumnos y procurar la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Articulo 93. - Los incumplimientos de las Normas de Convivencia habran
de ser valorados considerando la situacion y las condiciones personales del
alumno.

Articulo 94. - En todo caso, en la correccion de los incumplimientos debera
tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho
a la educacién, ni en el caso de la educacion obligatoria de su
derecho de escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado debiendo
salvaguardar, el procedimiento de correccidén, los derechos
fundamentales de la persona a la intimidad, el honor y la
reputacion del alumno.

C) La imposicion de las correcciones previstas en estas Normas
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumnado vy
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) La valoracion educativa de la alteracidon o infraccion.
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e) El caracter ejemplarizante de la correccion, especialmente
cuando se trate de alteraciones o conductas gravemente
perjudiciales para las Normas de Convivencia.

f) La forma en que afecta la infraccion al Caracter Propio, o a los
objetivos del Proyecto Educativo del Centro y a la programacion
general anual.

g) Los érganos competentes para la instruccidon de un expediente
o para la imposicidon de correcciones tendran en cuenta la edad
del alumno, tanto en el momento de decidir su incoaciéon o
sobreseimiento, como a efectos de graduar la aplicacién de la
sancion cuando proceda.

h) Graduar las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno antes de decidir el procedimiento corrector. Por ello, se
solicitaran, cuando proceda, los informes necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres
0 a los representantes legales del alumno o a las instancias
publicas competentes la adopcion de las medidas necesarias.

i) El Consejo Escolar, determinara si la inasistencia a clase de los
alumnos por razones generales (huelga del grupo, falta
colectiva, protesta del grupo por algun motivo, etc.) y
comunicadas previamente por la Junta de Delegados deba o no
ser objeto de correccion, debiendo adoptar las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos.

Articulo 95. - Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos
intencionadamente o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su
material, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del Centro deberan
restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las Leyes.

Articulo 96. - La falta a clase de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la evaluacion y, la propia evaluacién continua. Ademas de
las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, a
juicio del tutor, se establece que un porcentaje de faltas de asistencias
superior al diez por ciento (10%) de las horas lectivas del curso, area y
materia, supondra la pérdida del derecho a la evaluacidon continua.

En el supuesto de que el alumno perdiera por falta de asistencia el derecho
a la evaluacion continua, el sistema extraordinario de evaluacion consistira
en la realizacion de una prueba de suficiencia sobre los contenidos
significativos del curso académico.
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Articulo 97. - En la determinacion de las sanciones se tendran en
consideracion:

a) Como circunstancias atenuantes o paliativas:

1. El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
2. La falta de intencionalidad.
3. La observancia de una conducta habitualmente positiva.

b) Se consideran circunstancias agravantes o atenuantes:

1. La premeditacién y la reiteracion.

2. Causar dafo, injuria u ofensa a los compaferos de menor edad o a
los recién incorporados al Centro.

3. Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion,
el racismo, la xenofobia y el menoscabo de los principios del Caracter
Propio o Ideario y el Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 98. - Podran corregirse, sobre la base de lo dispuesto en este
capitulo, los actos contrarios a las Normas de Convivencia del Centro,
realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de
las actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, podran
corregirse las faltas del alumnado que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar
y/o afecten a sus companeros o a otros miembros de la Comunidad
Educativa, o al propio Centro.

CAPITULO SEGUNDO: NORMAS RELATIVAS AL ALUMNADO

Seccion Primera: NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 99. - El alumnado debe:

a) Asistir puntualmente a las actividades escolares.

b)  Acudir a clase debidamente aseado.

C) Acudir a clase con los libros y el material escolar que sean
precisos.

d) Transitar por pasillos y escaleras con orden y compostura y no
permanecer en los mismos durante las horas de clase y del
recreo.

e) Los que transiten o permanezcan tanto en los exteriores como
en los pasillos, deberdn hacerlo igualmente con orden vy
compostura.

f) Acudir a los servicios higiénicos en los casos de verdadera
necesidad.

g) Entregar los justificantes de las faltas de asistencia, formulados
por sus padres.
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h)
i)
i)

Entregar las peticiones hechas por sus padres para que salgan
durante el horario escolar.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funciéon con
responsabilidad.

La actitud positiva ante los avisos o las correcciones.

Articulo 100- En relacidon con sus compaferos, los alumnos deben:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
g)

No agredir, insultar, ni humillar a sus compaferos del Centro.
Respetar todas las pertenencias de sus compafieros del Centro.
No perturbar la marcha de las clases.

Colaborar con los companeros en las actividades escolares.
Evitar los juegos violentos.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de los compafieros.

Articulo 101. - En relacion con los profesores, los alumnos deben:

a)
b)

c)

Tener un trato respetuoso con los profesores.

Prestarse al didlogo para aclarar las cuestiones que se planteen
en la vida del Centro.

Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

Articulo 102. - En relacion con el personal de administracion y servicios,
los alumnos deben:

a) Tener un trato respetuoso con todo el personal de
administracion y servicios.

b) Colaborar para que el trabajo que realiza este personal les sea
mas gratificante procurando, siempre que se pueda, hacerle
mas liviana su labor.

Articulo 103. - Se establecen las siguientes obligaciones para los
alumnos:

a) Respetar la integridad fisica, moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasién de la
realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) Manifestar correccion en el trato social, en especial, mediante el
empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

c) Respetar el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

d) Cooperar en las actividades educativas y convivenciales.

e) Mantener buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

f) Tener adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.
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g)

h)

i)
k)

1)

Cumplir los deberes que se sefalan en la legislacidon vigente y en el
presente Reglamento a cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar las normas que la Entidad Titular proponga y haga publicas,
asi como cuantas puedan proceder de la legislacidn vigente.
Mantener siempre el maximo respeto y educacién en el trato con los
profesores, padres del colegio, personal no docente y companeros.
Evitar peleas, bromas pesadas, insultos o llamar con motes a otros
alumnos, etc. tratando de fomentar siempre un ambiente de amistad
y compaferismo.

Asistir obligatoriamente a todas las clases y justificar cualquier
ausencia o retraso que se produzca.

Permanecer dentro del recinto del colegio durante todo el horario
lectivo.

No fumar en todas las instalaciones del colegio.

m)Vestir el uniforme del colegio de modo completo y digno. No estan

n)

0)
P)

q)

v)

permitidos collares, anillos, pearcing, pendientes, etc.

No permanecer en los pasillos durante los recreos y cerrar la clase y
no olvidar nada en ella que se vaya a necesitar.

Llegar con puntualidad a todas las clases y en particular a la primera
hora de la mafiana y de la tarde, asi como después del recreo.

No llevar teléfono movil al colegio para evitar distorsionar el ambiente
de las clases y para no tener la posibilidad de perderlo.

Contribuir a la limpieza y al cuidado material de la clase y de las
demas estancias e instalaciones del Colegio.

Poner las sillas sobre las mesas, cerrar todas las ventanas, borrar la
pizarra y ordenar el aula al terminar la Ultima hora de clase para
facilitar el trabajo de las personas que se encargan de limpiar el aula
cada dia.

Desempefiar los encargos que designe el Consejo de Curso con
responsabilidad e iniciativa.

Contribuir al ambiente de piedad del Colegio con la maxima libertad
y respeto.

Realizar la entrada y la salida de las clases y del Colegio por donde
esté indicado, con orden y sin atropellos, de manera que no se
distorsione la fluidez en la salida, ni el ambiente de trabajo en las
clases de otras etapas educativas que mantengan otro horario.
Ayudar a sus compafieros a vivir esta Normativa de modo amigable,
sin caer en acusaciones ante el profesorado.

w) Cumplir 'y comprender las sanciones que se deriven del

incumplimiento de esta Normativa de Convivencia.
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Seccion Segunda: FALTAS LEVES CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA.

Articulo 104. - Se consideran faltas leves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) El abandonar el aula sin permiso del profesor.

C) El no guardar las normas elementales sobre higiene o
vestimenta.

d) La adopcion de posturas impropias de un Centro educativo a la
hora de estar sentado en el aula, o en otros espacios del Centro
(biblioteca, pasillos, exteriores, etc.).

e) El masticar chicles o comer en clase.

f) El molestar e interrumpir el normal funcionamiento de las
clases, asi como cualquier acto injustificado que altere el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

g) Cualquier acto que perturbe el derecho al estudio de los
companeros.

h) El no respetar las instrucciones del personal no docente
(personal de Secretaria, conserjes y personal de limpieza).

i) El desatender las correcciones que se especifican en este
Reglamento.

1)) El no realizar las tareas encomendadas.

k) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar, que no constituya una conducta gravemente
perjudicial a las Normas de Convivencia del Centro.

Articulo 105.- Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia del
Centro podran ser corregidas con:

a) Amonestacién privada, verbal o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el Director de etapa o el Tutor.

C) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo, bien
en el Centro o en casa.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro o, si procede, dirigirse a reparar el
dafo causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del Centro por un periodo
maximo de una semana.

f) Cualquiera de las sanciones que se recogen en el Decreto
15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 106. - Seran competentes para decidir las correcciones previstas
en el articulo anterior:
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a) Los profesores del alumno, oido éste, las correcciones que se
establecen en los parrafos a) y b),del articulo anterior, dando
cuenta al Tutor o Jefe de Estudios a efectos de su inclusién en
el expediente del alumno.

b) El Tutor del alumno, oido el mismo, las correcciones que se
establecen en los parrafos a), b), c) y d).

C) El Jefe de Estudios y el Director, las correcciones previstas en
los parrafos b), c), d), e) y f).

En todo caso, para imponer las correcciones sefaladas en las letras e), f).
seran informados y oidos los padres del alumno por quien es competente e
impone la correccion.

Articulo 107. - Las incidencias que se produzcan en el aula o fuera de ella,
que puedan motivar la comparecencia del alumno ante la Jefatura de
Estudios, deberan ser anotadas por el profesor que intervenga en cada caso
o por el Tutor del grupo, en los partes de incidencias existentes al efecto.

Articulo 108. - Sin perjuicio de que en cualquier caso pueda intervenir el
Jefe de Estudios del Centro, los partes de incidencias de faltas leves
cometidas por el alumnado deberan ser entregados al correspondiente
Director de la Etapa de Enseflanza Primaria y Ensefianza Secundaria
Obligatoria, o Bachillerato, los cuales decidirdn segun sus competencias la
correspondiente sancidon o, bien, pasaran el caso a la Comision de
Convivencia, al Director o, en su caso, al Consejo Escolar.

Articulo 109. - Las faltas leves a las Normas de Convivencia del Centro
prescribirdan en el plazo de un mes, contando a partir de la fecha de su
comisidon. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas
conductas prescribiran a la finalizacion del Curso Escolar.

Seccion tercera;: FALTAS GRAVES CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 110. - Se consideran faltas graves:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los
miembros de la Comunidad Educativa.

b) El abandonar el Centro sin justificacién.

C) El no mostrar el debido respeto y consideracién al profesorado
o al personal no docente.

d) El insultar, humillar, ridiculizar o discriminar a un compafero.

e) Los actos de indisciplina, las injurias o las ofensas y, en
general, los actos de desconsideracion a los miembros de la
Comunidad Educativa.

f) El pintar, romper, maltratar, ensuciar o dar un uso inadecuado
a las instalaciones, mobiliario o material didactico del Centro.

g) El incumplir la normativa sobre alcohol y tabaco.
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h)
i)
i)

k)

p)
q)

r)

La reiteracion, en un mismo curso escolar, de faltas leves.

El acoso fisico o moral a sus compafieros.

La agresion grave, fisica o moral, o la discriminacion grave por
cualquier razén contra los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y
la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

Los dafos graves causados por uso indebido o
intencionadamente, en los locales, material o documentos del
Centro, o en los bienes de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa del
Centro, o la incitacion a las mismas.

La sustraccién de material didactico o de cualquier otro objeto
en aulas, talleres y otras dependencias del Centro, asi como de
objetos de valor a sus companeros.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter
Propio o Ideario o al Proyecto Educativo del Centro.

Aquellas que se califiguen como graves o muy graves por la
legislacion vigente.

Articulo 111. - Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran
ser corregidas con:

a)

b)

c)
d)

e)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar
el dafo causado a las instalaciones o al material del Centro o a
las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.
Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.
Suspensidn del derecho a participar en las actividades
extraescolares del Centro.

Cambio de grupo del alumno.

Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a cinco dias e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen, para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Cambio de centro del alumno.

Articulo 113. - Compete imponer las correcciones enumeradas en el
articulo anterior al Consejo Escolar, a propuesta del Director, segun el
procedimiento que de conformidad con la legislacion vigente se establece
posteriormente.
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No obstante, el Director, por decisidon propia y siempre con la finalidad de
cumplir con los criterios de la correccion, podra adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas, comunicandolas al Consejo Escolar.
Asimismo, al Director compete la resolucion de cuantos asuntos de caracter
grave se planteen en el centro en materia de disciplina de los alumnos.

Articulo 114. - Cuando se imponga la correccién prevista en el parrafo d),
se podra levantar, por el Director, la suspension del derecho de asistencia
al Centro de un alumno, o readmitirlo en el Centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccidon, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en su actitud.

Articulo 115. - Cuando se imponga la correccién prevista en el parrafo e)
a un alumno de ensefanza obligatoria, la Administracién Educativa
procurara al alumno un puesto escolar en otro Centro docente.

Articulo 116. - Las faltas graves para la convivencia en el Centro
prescribiran en el plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de su
comision.

Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

Seccion Cuarta: PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACIOND E
LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Articulo 117. - La instruccidon del expediente se llevard a cabo por un
profesor del Centro designado por el Director. Dicha incoacién se
comunicara a los padres, tutores o responsables del menor.

Articulo 118. - El alumno y, en su caso, sus padres o sus representantes
legales, podran recusar al Instructor ante el Director cuando de su conducta
o manifestaciones pueda deducirse falta de objetividad en la instruccion del
expediente.

Articulo 119. - En casos excepcionales, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de su instruccion, el Director, por decisién propia o a
propuesta, en su caso, del Instructor, podrd adoptar las medidas
provisionales que estime conveniente. Las medidas provisionales podran
consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspensidn del derecho de
asistencia a clase o actividades por un periodo que no sera superior a cinco
dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen, para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.

Las medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra
revocarlas en cualquier momento.
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Articulo 120. - La instruccidn del expediente debera acordarse en un plazo
no superior a diez dias, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o
conductas merecedoras de correccion.

Articulo 121. - Instruido el expediente se dara audiencia al alumno vy, si
es menor de edad, ademas a los padres o representantes legales de aquél,
comunicandoles en todo caso las conductas que se le imputan y las medidas
de correccién que se proponen al Consejo Escolar del Centro. El plazo de
instruccion del expediente no deberd exceder a siete dias, no siendo
computable a estos efectos el plazo de dos dias facilitado al alumno o a sus
representantes legales para formular alegaciones.

Articulo 122, - Se comunicara al Servicio de Inspeccién Técnica el inicio
del procedimiento y se le mantendra informado de la tramitacién hasta su
resolucion.

Articulo 123. - La resolucidon del procedimiento debera producirse en el
plazo maximo de un mes desde la fecha de iniciacién del mismo y contra la
resglucién del Consejo Escolar podra interponerse recurso de Alzada ante
el Organo Administrativo competente, en los términos previstos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999 de 13 de Enero.

CAPITULO TERCERO: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 124. - Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen
especifico de la relacién de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
canodnica, etc.) la alteracion de la convivencia por estos miembros de la
Comunidad Educativa podra ser corregida exclusivamente por la Entidad
Titular del Centro con:

a) Amonestacién privada.

b) Limitacidon de acceso a las instalaciones, actividades y servicios
del Centro.

C) Despido disciplinario.

Las correcciones impuestas a los padres de los alumnos requeriran la
aprobacién del Consejo Escolar.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del
Centro, que debera someterla a la aprobacién del Consejo Escolar.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del Curso Escolar 16-17.

Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el Régimen
de Conciertos Educativo.
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